EL PERFIL PROFESITONAL



EL PERFIL PROFESIONAL

INSTRUCCIONES

A continuacion aparece una lista de caracteristicas y responsabilidades
que debe desempefiar el médico dentro de su perfil profesional, desde el
punto de vista psicobioldgico, social y humanistico, administrativo, d@3
cente e investigativo.

Manifieste si estd de acuerdo o en desacuerdo con cada una de ellas,
marcando con una X en la casilla indicada. I&i los espacios en blanco
escriba otras caracteristicas y responsabilidades que Ud. considere
pertinentes o sugiera correcciones a las incluidas.



COMPONENTE BIOSICOSOCIAL

RESPONSABILIDADES

Aplicar la Medicina Familiar y el enfoque de
sallad integral.

Participar en acciones conducentes a mejorar
el estilo de vida del paciente, la familia
y la comunidad.

Disefiar, aplicar y evaluar programas de procao
cién y prevencion de salud para evitar que la
gente se enferme.

Aplicar con eficiencia el plan obligatorio de
salud.

Diagnosticar y tratar aquellas patologias de
mayor prevalencia nacional, principalmente en
lo relacionado con los servicios de consulta
externa, urgencias, hospitalizacién y enferme
dades transmisibles.

Distinguir signos y sintomas normales y pato-
ldgicos .

Realizar atencion médica individual en el es-
tado de enfermedad, en forma ambulatoria y/o
mediante hospitalizacidn interpretando los
fendémenos bioldgicos, psicoldgicos y sociales
qgue estan influyendo en un proceso patoldgico
de acuerdo con los conceptos universales de
la medicina y los fenomenos regionales que -
estén influyendo en cada caso.

Realizar atencion médica a la familiay a la
comunidad, cuando la situacion asi lo requie
ra (epidemias) conservando las normas univejr
salmente aceptadas para estos casos y utili-
zando al maximo y en forma adecuada los re-
cursos existentes.

Utilizar cientificamente la farmacologia para
el manejo apropiado de las drogas.

Aplicar conocimientos de parasitologia, mi-
crobiologia, inmunologia y radiologia.

De acuerdo

En desacuerdo



RESPONSABIL IDADES De acuerdo ETJ o -

Realizar diagndstico precoz y control de enfef
medades croénicas y degenerativas.

Hacer atencidon ambulatoria

Elaborar y consignar en la historia clinica las
decisiones que se derivan de la consulta

Elaborar para cada paciente un cuidado integral
de la salud como cuta de accion y control ajirs
tandolo a cada individuo.

Realizar atencion a los miembros de la familia ;
y la comunidad dando prioridad a los casos mas !
delicados.

Solicitar interconsultas y ordenar la remision
de pacientes.

Desarrollar programas preventivos como control
prenatal, crecimiento y desarrollo, enfermed¢
des transmisibles y en general, fomentar la sa
lud.

Prevenir las enfermedades transmisibles en cof
peracion con otras disciplinas

Realizar atencion materno infantil
Participar en la solucion de problemas de la

vejez en colaboracidén con trabajo social, psi-
cologia y otras areas.

Cooperar en el mantenimiento del equilibrio del
medio ambiente ecoldgico.

Orientar y delegar la solucidon de problemas que
no esté en condiciones de resolver adecuadamente.



RESPONSABILIDADES

Efectuar procedimientos quirlirgicos menores
Participar en campafias de vacunacion

.Controlar el crecimiento y desarrollo del indi®
viduo.

Practicar e interpretar examenes paraclinicos.

Participar y coordinar programas de rehabilita-
cion y recuperacion.

Manejar la solucidén en caso de desastres
Realizar acciones de vigilancia epidemiolégica.

Hacer exploracién fisica del paciente en forma
ordenada, completa e integral.

Realizar habilmente una rinoscopia
Realizar habilmente una otoscopia

Realizar habilmente una oftalmoscopia
Realizar habilmente una laringoscopia
Realizar hédbilmente un tacto rectal
Realizar habilmente una anoscopia
Realizar ha&bilmente un examen ginecoldgico
Realizar un completo examen fisico

Anotar sistematicamente en la historia clinica

Elaborai? Ufi adecuado listado de diagndsticos
preventivos.

Interpretar correctamente los resultados del
laboratorio.

Hacer un diagnostico completo.

tener adecuados cuidados de asepsia y anti-
sepsia.

De
Acuerdo

En désa
cuerdo
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En

RESPONSABILIDADES Acuerdo

Realizar habilmente una curacion

Realizar habilmente una venopuncion

Introducir correctamente una sonda
nasogastrica.

Introducir una sonda vesical.
Realizar habilmente un lavado géastrico.

Controlar habilmente hemorragias externas.

Realizar habilmente un masaje cardiaco ex-
terno.

Realizar habilmente una respiracién artifi
cial.

Extraer habilmente un cuerpo extrafio.

Tomar adecuadamente una muestra para labora
torio clinico.

Realizar habilmente un coprolégico

Realizar habilmente un leucograma.

Realizar habilmente un parcial de orina.

Realizar habilmente una glicemia por micro-
método.

Realizar habilmente una necropsia.

Realizar y procesar habilmente una muestra de
citologia vaginal.

Realizar habilmente una biopsia para anatomia
patolégica.

Tomar habilmente una placa simple de tdrax

Tomar h&bilmente una placa simple de abdomen

En desa
cuerdo



De

RESPONSABILIDADES Acuerdo

Tomar habilmente una pica simple de extremi-
dades .

Realizar habilmente una intubacién Orotra-
queal. »

Realizar habilmente una anestesia local

Realizar habilmente una anestesia regio-
nal.

Realizar habilmente una anestesia general
(por medicamentos inyectados)

Realizar habilmente un drenaje de un absceso.
Realizar habilmente una puncién lumbar
Realizar habilmente una paracentesis toraxica

Realizar habilmente una parecentesis abdomi-
nal*

Realizar habilmente una parecentesis arti-
cular.

Suturar correctamente heridas.
Extraer adecuadamente lipomas
Realizar habilmente la diseccién de una vena.

Realizar héabilmente una circuncision

REalizar habilmente una hemiografia ingui-
nal.

Realizar habilmente una apendicectomia.
Pasar“correctamente un tubo de térax
Fijar adecuadamente un torax inestable.
Realizar habilmente una traqueostomia

Realizar habilmente una laparotomia
exploratoria.

En desa
cuerdo



En En desa
RESPONSABILIDADES Acuerdo  cuerdo
- Aplicar adecuadamente un yeso

- Reducir adecuadamente una luxacidén o una
fractura. !

- Inmovilizar correctamente una fractura cerra-
da.

- Manejar correctamente una fractura abierta.

- Realizar correctamente control prenatal.

- Atender habilmente un parto normal

- Manejar correctamente una hemorragia postparto
- Hacer correctamente una episiorrafia

- Realizar habilmente una cesarea

- Realizar habilmente un legrado

- Evaluar correctamente la vitalidad de un
recien nacido (Apgar)

- Reanimar correctamente un recién nacido.

- Realizar correctamente revista médica.

- Controlar adecuadamente la evolucion del
paciente.

- Manejar adecuadamente una ictericia del
recién nacido.

OTRAS RESPONSABILIDADES



COMPONENTE PSICOBILOGICO

CARACTERISTICAS De acuerdo En desacuerdo

- Poseer capacidad de andlisis y habilidad
para resolver problemas.

- Manifestar un acentuado espiritu de
observacion.

- Actuar con creatividad e iniciativa
- Tener espiritu de investigacion

- Poseer espiritu critico

- Manifestar una actitud cientifica

- Poseer capacidad de auto aprendizaje

OTRAS CARACTERISTICAS



COMPONENTE SOCIAL Y HUMANISTICO

RESPONSABILIDADES De acuerdo

Analizar e interpretar valores culturales,naciona
les, regionales e internacionales.

Ejercer liderazgo en la organizacidén y participa
cion comunitaria.

Prestar su servicio profesional en las emergencias
y calamidades publicas.

Participar en el analisis y solucion de la probl”®
matica social.

-Estudiar y diagnosticar la situacion de salud de
la comunidad.

- Planificar, orientar, ejecutar y evaluar programas

de salud con base en el conocimiento de la comuni_
dad.

- Gestionar con las instituciones de salud e insti_
tutos afines los recursos necesarios para la ejeh
cucion dé los programas.

- Promover el cambio social en la comunidad mediar®
te la educacion, motivacion y concientizacion de
la misma en los problemas de salud.

- Promover y participar activamente en los progra-
mas tendientes al desarrollo del individuo, la
familia y la comunidad.

Realizar practicas de salud familiar

En desjj
cuerdo- -
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COMPONENTE SOCIAL Y HUMANISTICO

CARACTERISTICAS De acuerdo

Manifestar una actitud positiva y afectiva frente
a los pacientes y la comunidad

Manifestar siempre un comportamiento ético

Tener conciencia suficiente de su realidad como
ser organico y como persona.

Poseer capacidad de observacidén, andlisis y de
duccién de los problemas de la comunidad, con
espiritu critico.

Ser comprensivo ante los problemas de los seme-
jantes.

Poseer actitud de liderazgo y ser orientador
y educador.

Tener seguridad en sT mismo y valorarse como
persona.

Poseer conocimientos psicobilégicos, sociales,
culturales y antropologicos de la comunidad.

Posééf habilidad para manejar grupos.

Manifestar buenas relaciones humanas y equilj”®
brio emocional.

En desa®
cuerdo
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COMPONENTE GERENCIAL

RESPONSABILIDADES

Identificar el funcionamiento del Sistema Gene
ral de Seguridad Social.

Actuar habilmente en las Entidades prestado-
ras de salud.

Actuar habilmente en instituciones prestado-
ras de Servicios de Salud.

Actuar en forma idbénea y con conocimiento ple-
no en el nuevo Sistema de Salud.

Coordinar extra-intra e intersectorialmente
los programas de salud.

Administrar una entidad prestadora de los ser-
vicios de salud.

Planear y ejecutar un presupuesto en una enti-
dad prestadora de servicios de salud.

Supervisar el desarrollo de los programas dise
fiados.

Evaluar programas de administracion en salud.

Rendir informes ante instancias superiores
cuando ellas lo soliciten.

Aplicar principios y normas administrativas en
la organizacién de las instituciones de salud.

Realizar acciones que permitan regular la de-
manda y mejorar la eficiencia de los recursos

Aplicar la teoria de los sistemas relaciona-
da con el Sistema Nacional de Salud.

Actuar con liderazgo y capacidad para asociaj:
se y trabajar en equipo.

De acuerdo

En desacuerdo
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO

CARACTERISTICAS De acuerdo En desa-
cuerdo

(manifestar capacidad para rr.anejar personal

Poseer espiritu critico y analitico

Manifestar habilidad para solucionar problemas

Actuar con creatividad e iIniciativa

Manifestar una actitud abierta ante los proct
sos de informacién de retorno.

..OTRAS CARACTERISTICAS
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COMPONENTE DOCENTE

RESPONSABILIDADES De acuerdo En desa®
cuerdo

- Educar a la comunidad en el aspecto preventivo

- Disefar, desarrollar y evaluar campafias de
educacion en salud.

- Disefar, desarrollar y evaluar eventos de
aprendizaje

- Preparar material didactico para actividades de
prevencion

- Disefiar, dirigir y participar en programas de
educacidn continua.

- Participar en programas de integracion docente-
asistencial.

OTRAS RESPONSABILIDADES



COMPONENTE  DOCENTE

CARACTERISTICAS De acuerdo En desa
cuerdo

- Actitud positiva hacia la docencia y la comuni-
dad.

- Manifestar habilidad para comunicarse

- Manifestar interés por una accién constante de
actualizacion

- Manifestar actitud abierta hacia las innovacio_
nes educativas

- Poser espiritu critico.

OTRAS-CARACTERISTICAS
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COMPONENTE  INVESTIGATIVO

RESPONSABILIDADES e acuerdo

Coordinar» programar y realizar estudios investi
gativos sobre brotes epidémicos comunes y de as_
pectos nutricionales.

Realizar estudios de investigaciéon sobre la g
tuacién materno infantil y del resto de la po-
blacion en general.

Programar y coordinar investigaciones clinicas
de aporte cientifico.

Participar en investigaciones de tipo socioeco
némico de su comunidad.

Aplicar los resultados de las investigaciones a
la comunidad y a los miembros del equipo de sa-
lud.

Realizar proyectos de investigacion acorde con las
necesidades.de los organismos de salud y comunid”
des del é&rea de influencia.

Divulgar y aplicar los resultados de la inves®
tigacidén en la comunidad.

Revisar, criticar y conceptuar técnicamente
trabajos, revistas, documentos y proyectos de
investigacion.

En desa®
cuerdo
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COMPONENTE  INVESTIGATIVO

CARACTERISTICAS De acuerdo En Uesd_
cuerdo

- Tener suficiente formacién en el manejo del mé
todo cientifico.

- Manifestar actitud de investigador: dinamismo,
motivacion, actitud critica, creatividad, huie
fias relaciones humanas y curiosidad cientifica.

- Habilidad para manejar informacion.

OTRAS CARACTERISTICAS
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CARACTERISTICAS De acuerdo En des
cuerdo

- En general las caracteristicas del médico seran
las de un profesional respetuoso, honesto, sin
cero, receptivo, amable, responsable, comprome
tido con el paciente, la familia, la comunidad,
y los demas componentes del equipo de salud,
con actitud hacia el cambio social y con capa
cidad para ejercer una actividad médica de al-
ta calidad cientifica, ética, humana sin ries®

. go innecesario y a costos razonablemente jus-
tos, que permiten proyectarse y proyectar su
universidad hacia la comunidad en donde traba-
Jja.

OTRAS CARACTERISTICAS



